‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

RESOLUCION NUMERO 076 gefecha 11-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién 2149 del 03 de
diciembre de 2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria
Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 645 del 25 de noviembre de 2025, se concedio licencia
ordinaria no remunerada a la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempefia
el empleo denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud.

Que igualmente en el mismo acto administrativo se encargoé del empleo denominado
Subdirector Técnico Cdadigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, durante el periodo
comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de
diciembre de 2025.

Que mediante Resolucion interna 663 del 02 de diciembre de 2025, se prorrog6 la
licencia no remunerada de caracter ordinario a la servidora publica CLAUDIA
MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645,
quien desempenfia el empleo denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado
06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud, entre el tres (03) y el diez (10) de diciembre de 2025,
correspondiente a cinco (05) dias habiles, prorrogando por el mismo termino el
encargo al funcionario JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula
de ciudadania 79415474.

Que mediante memorando interno radicado con el numero 2025-1E-50101 de fecha
10 de diciembre de 2025, se solicita la prorroga de la licencia no remunerada de
caracter ordinario, a fin de atender asuntos personales durante el periodo
comprendido entre el once (11) de diciembre de 2025 y el veintiséis (26) de enero
de 2026, correspondiente a treinta (30) dias habiles y encargar por el mismo periodo
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al servidor publico JUAN CARLOS COCOMA PARRA, identificado con cédula de
ciudadania 79415474.

Que la necesidad de conceder dicha licencia no remunerada de caracter ordinario
o de su prérroga, debera elevarse por escrito al nominador, acompafiada de los
documentos que la justifiquen, cuando se requiera (Art. 2.2.5.5.5. del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017).

Que es necesario aclarar que un empleado se encuentra en licencia ordinaria
cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo y sin remuneracion.
Hasta por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos, los cuales
podran prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas, siempre que exista
causa justificada a juicio del nominador.

Que de acuerdo con lo anterior, la interesada suscribe su peticidn como servidor
publico, acompanada del visto bueno de su jefe inmediato, de la Secretaria Distrital
de Salud, lo cual se entiende como autorizacién de la misma por parte del
funcionario competente.

Que durante la licencia no remunerada, la servidora publica no pierde dicha calidad.

Que la normatividad vigente sefiala que, durante las licencias no remuneradas de
caracter ordinario, no podra desempenfar otro cargo en entidades del Estado. A los
empleados en licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique
intervencion en politica (Paragrafo del Art. 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el 648 de 2017). La licencia no puede ser revocada por el nominador
que la concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

Que el Decreto 648 de 2017, establece en su Articulo 2.2.5.5.3 que las licencias
gue se podran conceder al empleado publico se clasifican en: 1. No remuneradas:
1.1. Ordinaria. 1.2. No remunerada para adelantar estudios 2. Remuneradas: 2.1
Para actividades deportivas. 2.2 Enfermedad. 2.3 Maternidad. 2.4 Paternidad. 2.5
Luto.

Que en el presente caso, y de acuerdo a las posibilidades que ofrece la norma, la
licencia solicitada debe ser considerada como licencia no remunerada de caracter
ordinario (numeral 1.1, del numeral 1 del Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto Nacional 648
de 2017) la cual se define legalmente de la siguiente forma:
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“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que
se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta
(60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria 0 de su prorroga debera elevarse por escrito al
nominador, y acompafarse de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o
de caso fortuito, el nominador decidira sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Prorrogar la licencia no remunerada de caracter ordinario
concedida a la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempefia el empleo
denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de
Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de
Salud, del once (11) de diciembre de 2025 y el veintiséis (26) de enero de 2026,
correspondiente a treinta (30) dias habiles, de conformidad con la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Prorrogar el encargo del empleo denominado Subdirector
Técnico Cddigo 068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestion y Evaluaciéon de
Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA PARRA,
identificado con cédula de ciudadania 79415474, del once (11) de diciembre de
2025 y el veintiséis (26) de enero de 2026.

ARTICULO TERCERO. - Durante la licencia, la servidora publica beneficiaria, no
podra desempenar otros empleos dentro de la administracion publica, ni contratar
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con entidades oficiales la prestacién de servicios profesionales, ni intervenir en
actividades partidistas. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se
considera como falta disciplinaria.

ARTICULO CUARTO .- - Comunicar a los servidores publicos CLAUDIA MILENA
CUELLAR SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, con copia a la hoja de
vida, a la Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud y al
Grupo Funcional de Némina de la Direccién de Gestidon del Talento Humano para
lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO - Al vencimiento de la licencia, la servidora publica debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no reasume sus funciones, incurrira
en abandono del cargo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,alos  11-DIC-2025

Firmado
P EECF Soetin cuoian
Fragozo
JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Director Operativo

Direccion de Gestion del Talento Humano

C.C. 051000 - Hoja de vida

Elaboré: Carlos Ariel Lizarazo R br
Reviso: Fredy Barrera Diaz

Freddy
rrera
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